Conceptagenda CMR met bestuurder 
 
Datum/Tijd:		Maandag 10 februari 2025: 19:00 – 21:00 uur 
 
Locatie:		S.G. Gerrit Rietveld 
 
Deelnemers:	 
Zittende leden de CMR: 	 
Personnel: 	Frank de Neling; Hans Schuit; Ko Koenis; Mara Verdaasdonk; Valentijn Weijn; Mirella Hoezee; Pascale Dechaux; Michel Lakeman; Rochelle van der Berg; Ronald Koel; 
Ouders: 	Roy Rached; Marielle van Saane; Hans Tulleners; Joep Barbieri; Malika Barboza
Leerlingen: 	Quinty Kloosterboer; Mahtab Kavousi; Mitchell Voogel; Julia Cremers; Lucas vd Bongaard
 
Ambtelijk secretaris:	Lieve Peeters  
Bestuurder: Camyre de Adelhart Toorop
Bestuursecretaris: Liesbeth van Heezik
 
Opening 
 
Mededelingen: 
· Verkiezing uitslag
· Voorstel nieuwe leden
· Voorstel nieuwe bestuursecretaris: Liesbeth van Heezik
 
Vaststellen: 
Notulen CMR-vergadering zonder bestuurder 20241111  

Ter instemming
Voorstel Lief en Leed (aangepaste versie) –
02-20250210 Voorlegger lief en leed (1).pdf
03-200125 Vergelijking oude en nieuwe regeling Lief en leed definitief.pdf
Aanbesteding Arbodienst
12-20250124 Voorlegger aanbesteding arbodienst.pdf
13-20250124 2025 EA ARBO beschrijvend document concept.pdf
14-20250124 Bijlage 3.A - Programma van Eisen.pdf
15-20250124 Bijlage 3.B - Gunningcriteria.pdf
 
Ter advies
Meerjarenbegroting 
04-Meerjaren Begroting 2025 versie 1.4 ter advies CMR.pdf
05-Voorlegger meerjarenperspectief 2025-2028 incl begroting - CMR.pdf
 
Ter info/ingekomen stukken
· Begroting 
06-Begroting 2025 versie 1.3 ter info CMR.pdf
· Overstap naar andere vertrouwenspersoon bij Het Vertrouwensbureau 
07-Begeleidende brief Emily de Klein ivm nieuwe vetrouwenspersoon.docx
08-Voorstel vertrouwenspersoon PSG.pdf
· Nieuwe huisstijl 
09-Begeleidende brief Camyre ivm nieuwe logo.docx
10-Positionering PSG.pdf
· Voortgang meerjarenbeleidsplan (mondeling/geen stukken) 
· Update BNC (mondeling/geen stukken)
· Update instroom groep 8 in eerste klas (mondeling/geen stukken) 

Ter bespreking
· Evaluatie nieuwe vergadercyclus
· Themabijeenkomst: niet genoeg animo. Verplaatsen?
· MTO (proces/vervolgstappen)
11-Purmerendse ScholenGroep - Medewerkersonderzoek - Stichtingsrapportage (1).pdf


