
1  

Voorlegger 
 
 
 
 
 

1.Onderwerp (versie) 
(Beschrijving onderwerp) 

Kaderbrief begroting 2025 & meerjarenbegroting 2026-2029 

 
2.Voorlegger aan CMR 

3.Van 
(Opsteller) 

John Kruijer 

4. Eigenaar actie John Kruijer 

5.Datum 5 september 2024 

6.Bijlage(n) Kaderbrief begroting 2025 & meerjarenbegroting 2026-2029 versie 1.4 
 

 

7.Type 
bespreking 
(Aankruisen wat van 
toepassing is) 

☐Besluitvormend 
☐Informerend 
☒Adviserend  
☐Anders: …………… 
 
 

 

8.Voorgesteld 
besluit/advies 
(Zo concreet mogelijk 

welk besluit wordt 

gevraagd van de 

vergadering) 

Gebruik: 

-Akkoord te gaan met. 

-Besluit om. 

-Kennis te nemen van. 

-De volgende vraag 

voorleggen. 

 

In het directie-overleg van 11 juli 2024 werd de eerste versie van de kaderbrief begroting 
2025 besproken. De rectoren en directeuren hebben tijdens dit overleg hun input en 
advies gegeven en hen is gevraagd om voor hun eigen school informatie aan te leveren. 
Dit alles is verwerkt in de kaderbrief begroting 2025 & meerjarenbegroting 2026-2029 
versie 1.4. De bestuurder legt deze kaderbrief en meerjarenbegroting op basis van de 
WMS artikel 11.1B ter advies voor aan de CMR. De bestuurder zal deze met de CMR ter 
vergadering bespreken op 23 september 2024. Vervolgens zal deze kaderbrief en 
meerjarenbegroting op 7 oktober besproken worden met de auditcommissie van de raad 
van toezicht en tenslotte op 16 oktober met de raad van toezicht in zijn geheel. Hierna 
kan de bestuurder de kaderbrief vaststellen. 

De kaderbrief is gebaseerd op het Strategisch Beleidsplan 2023-2027 (SBP), hierbij gaan 
we uit van de kernwaarden verbinding, groei en innovatie.   

Het financieel allocatiemodel is aangepast aan de integrale verantwoordelijkheid van de  
rector/directeur. Het stichtingsbrede budget is gemaximeerd op 6,5%. De investeringen  
worden op schoolniveau geregistreerd en gealloceerd.  
 
De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van 2024 zijn:  

• In kaderbrief is een hoofdstuk financieel beleid toegevoegd.   
• Voor de kosten van energie wordt geen solidariteitsprincipe toegepast.  
• De schoolspecifieke speerpunten zijn toegevoegd aan de kaderbrief.  

 

 

Voorzitter CMR: Ronald Koel
23 september 2024
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